
 

 

 

苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 党团活动经费 项目年份 2024 

项目主管部门(单

位) 
苏州市生产力促进中心 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、 

结转及当年预算追加追

减数 

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数 

0.7  0.7 0  

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

0.7 0.69939 .00061  0.00061 

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 

合计 .7 .69939 

党团活动经费 .7 0.69939 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

决策目标 

立项依据

充分性 
充分 0.5 100% 0.5 

立项程序

规范性 
规范 0.5 100% 0.5 

绩效目标

合理性 
合理 0.5 100% 0.5 

绩效指标

明确性 
明确 0.5 100% 0.5 

预算编制

科学性 
科学 0.5 100% 0.5 

资金分配

合理性 
合理 1 100% 1 

过程目标 

资金到位

率 
100% 0.5 100% 0.5 

资金使用

合规性 
合规 2 100% 2 

预算执行

率 
=100% 8 99.91% 7.96 



管理制度

健全性 
健全 1 100% 1 

制度执行

有效性 
有效 2 100% 2 

产出目标 

开展活动

次数 
=3 次 10 12 次 0 

党团员活

动参与率 
=95% 10 95% 10 

开展活动

及时性 
及时 10 100% 10 

效益目标 

党团活动

档案资料

完整性 

完整 17.5 100% 17.5 

满意度目标 
党团员满

意度 
=98% 17.5 98% 17.5 

合计 71.96 

 

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2024 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 
组织党员开展各类参观学习调研活动，年度计划三次。进行党建宣传阵

地布置、学习资料购买等。 

项目总目标 

推动全面从严治党向基层延伸，进一步提升基层组织建设保障水平，提

高基层党组织的服务能力，推动基层党建全面进步全面过硬，务实党在

基层的执政基础。 

年度绩效目标 加强党组织和党员干部作风建设，全面提高党员干部素质和作风转变。 

项目实施情况 

苏州市生产力中心将组织建设和政治建设作为提升凝聚力和战斗力的重

要基石，锤炼党性修养、筑牢思想防线。一是夯实根基，通过观看视频、

阅读书籍、讨论交流等形式，深入贯彻党的二十大和二十届三中全会精



神，并积极参加市级机关党员政治理论轮训，将个人学和集中学、线上

学和线下学、请进来和走出去、领学研读和交流研讨相结合，全面拓展

党员知识的深度和广度，同时组织了专题党课、主题党日、“环古城河健

步走”等系列活动。二是党建统领，中心党支部完成了换届选举，产生

新一届支部委员会，并充分发挥党支部战斗堡垒作用，落实“三会一课”

和党内政治生活制度，组织谈心谈话、民主评议，规范党费收缴、完善

档案管理，同时着力提升党员队伍“含金量”，在发掘培育、程序把关、

结构优化等方面精准发力，2024 年预备党员转正 1 名，培养入党积极分

子 1 名，收到入党申请书 1 份。三是品牌建设，中心持续推动“科创 360”

党建品牌，依托“科技行”品牌活动、大院大所党建联盟等平台，持续

凝聚红色力量。2024 年，中心累计组织 50 余家大院大所赴北京、陕西、

四川、广东、福建等地考察交流，拜访清华大学、西安交通大学、福州

大学、厦门大学等高校，以及中科院深圳先进技术研究院、国家精准医

学产业创新中心等重点科研院所，宁德时代、比亚迪、亿航智能等龙头

企业。围绕外地大院大所和龙头企业研究院运营管理模式、科研实力、

人才集聚、市场化机制等方面，对标先进、比学赶超，拓展党建“朋友

圈”。今年 7 月，苏州市大院大所党建联盟举行的“服务企业、赋能产业”

对接活动，苏州大学等 6 家科研院所和高校与永鼎股份等 6 家企业进行

服务企业合作项目签约，推动党建工作和科技工作深度融合，构建出“党

建引领、组织共进、科创协同、共建共享”的新格局。 

项目管理成效 

 

通过主题党日活动，进一步筑牢党员思想道德防线，提高“知敬畏、明

规矩、守底线”的规矩意识和防腐防变能力，加强党性锻炼和修养，提

升党支部组织力和战斗堡垒作用。通过主题教育活动，在全面系统学

习党的创新理论中提升政治能力，运用党的创新理论研究问题，推动工

作质量，切实服务群众、企业。

项目管理存在

的问题及原因 
宣传教育不够到位，制定工作计划和执行过程中存在疏漏。 

进一步加强项

目管理的建议 

一是加强思想政治教育，不断推进学习型党组织建设。二是加强基础工

作和党员管理，加大教育培训力度。三是深化创新服务品牌建设。推动

开展“小力走基层”活动，推动组建创新联合体、人才攻关联合体，深

耕技术“无人区”，加快破解“卡脖子”难题。四是融合市级资源推动大

院大所党建工作纵深发展，持续推动党建与业务深度融合。 

 

  



苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 伙食经费 项目年份 2024 

项目主管部门(单

位) 
苏州市生产力促进中心 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、 

结转及当年预算追加追

减数 

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数 

18.07  18.07 0  

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

18.07 18.07 0   

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 

合计 18.07 18.07 

伙食经费 18.07 18.07 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

决策目标 

立项程序

规范性 
规范 0.5 100% 0.5 

立项依据

充分性 
充分 0.5 100% 0.5 

绩效目标

合理性 
合理 0.5 100% 0.5 

绩效指标

明确性 
明确 0.5 100% 0.5 

预算编制

科学性 
科学 0.5 100% 0.5 

资金分配

合理性 
合理 1 100% 1 

过程目标 

资金到位

率 
100% 0.5 100% 0.5 

资金使用

合规性 
合规 2 100% 2 

预算执行

率 
=100% 8 100% 8 

管理制度

健全性 
健全 1 100% 1 



制度执行

有效性 
有效 2 100% 2 

产出目标 

就餐职工

人数 
=24 人 10 24 人 10 

食品安全

达标 
=100% 10 100% 10 

伙食供应

及时性 
及时 10 100% 10 

效益目标 
伙食保障

满足率 
=100% 17.5 100% 17.5 

满意度目标 
就餐职工

满意度 
=90% 17.5 90% 17.5 

合计 82 

 

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2024 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。 

项目基本情况 
项目概况 工作日给职工提供工作午餐。 

项目总目标 本单位无法完成的工作，通过订购外部餐饮完成。 

年度绩效目标 
本单位无法完成的工作，通过订购外部餐饮完成，工作日为职工提供午

餐。 

项目实施情况 全员按时给职工提供工作午餐。 

项目管理成效 全员按时给职工提供工作午餐。 

项目管理存在

的问题及原因 

受场地及其它因素限制无职工食堂，职工工作餐只能通过订购外卖，无

法保障食品安全。 

进一步加强项

目管理的建议 
在经费额度内尽可能提高午餐质量。 

 

  



苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 体检费 项目年份 2024 

项目主管部门(单

位) 
苏州市生产力促进中心 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、 

结转及当年预算追加追

减数 

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数 

4.32  4.32 0  

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

4.32 4.32 0   

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 

合计 4.32 4.32 

体检费 4.32 4.32 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

决策目标 

立项程序

规范性 
规范 0.5 100% 0.5 

立项依据

充分性 
充分 0.5 100% 0.5 

绩效指标

明确性 
明确 0.5 100% 0.5 

绩效目标

合理性 
合理 0.5 100% 0.5 

预算编制

科学性 
科学 0.5 100% 0.5 

资金分配

合理性 
合理 1 100% 1 

过程目标 

资金到位

率 
100% 0.5 100% 0.5 

资金使用

合规性 
合规 2 100% 2 

预算执行

率 
=100% 8 100% 8 

制度执行

有效性 
有效 2 100% 2 



管理制度

健全性 
健全 1 100% 1 

产出目标 

体检人数 =24 人 10 24 人 10 

愿检尽检

率 
=100% 10 100% 10 

体检完成

及时性 
及时 10 100% 10 

效益目标 

体检信息

反馈及时

性 

及时 17.5 100% 17.5 

满意度目标 
体检人员

满意度 
=95% 17.5 95% 17.5 

合计 82 

 

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2024 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。 

项目基本情况 
项目概况 组织职工体检。 

项目总目标 通过委托体检机构对本单位职工进行全面体检，以此保证职工身体健康。 

年度绩效目标 通过委托体检机构对本单位职工进行全面体检，以此保证职工身体健康。 

项目实施情况 组织职工每人每年一次体检。 

项目管理成效 保障职工了解自身身体健康状况。 

项目管理存在

的问题及原因 
受经费限制无法进行全面深度体检。 

进一步加强项

目管理的建议 
在经费额度内更合理的安排个性化体检项目。 

 

  



苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 专项培训费 项目年份 2024 

项目主管部门(单

位) 
苏州市生产力促进中心 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、 

结转及当年预算追加追

减数 

财政拨款数 指标结余数 指标结余收回数 

0.4  0.4 0  

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

0.4 0.3935 .0065  0.0065 

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 调整预算数（万元） 实际支出数（万元） 

合计 .4 .3935 

专项培训费 .4 0.3935 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

决策目标 

立项程序

规范性 
规范 0.5 100% 0.5 

立项依据

充分性 
充分 0.5 100% 0.5 

绩效目标

合理性 
合理 0.5 100% 0.5 

绩效指标

明确性 
明确 0.5 100% 0.5 

资金分配

合理性 
合理 1 100% 1 

预算编制

科学性 
科学 0.5 100% 0.5 

过程目标 

预算执行

率 
=100% 8 98.38% 7.35 

资金到位

率 
100% 0.5 100% 0.5 

资金使用

合规性 
合规 2 100% 2 

管理制度

健全性 
健全 1 100% 1 



制度执行

有效性 
有效 2 100% 2 

产出目标 培训人次 >=10 30 10 30 

效益目标 
技能岗位

技术等级 
提升 35 100% 35 

合计 81.35 

 

填表说明：1．“年初预算数”填预算批复数；“当年使用上年结余、结转及当年预算追加追

减数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或追减预算数；“财政拨款数”填财政部门实

际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转

以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数

+当年使用上年结余、结转及当年预算追加追减数-财政拨款数；计划结余数=财政拨款数-实际

支付数=计划结转数+财政收回数。2．“决策”、“过程”类指标每个指标的权重值固定，“产

出”、“效益”、“满意度”指标权重值是根据指标数量将每类指标总分值分摊到各项指标，

即各项指标分值=每类指标总分值/该类指标个数。3．各项数据采集的时间节点均为 2024 年

12 月 31 日。4．定性指标根据实际完成情况按照 100%、80%、60%、40%、20%、0 六级权重

予以评分。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～130%得权重值满分，超过 130%的每超过 1%扣权重值 1%；“决策”、“过程”、

“满意度”类指标以 100%为满分；“效益”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，

完成 100%～200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%；五类指标的所有指标

实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%；某项指标无法提供具体数值，且

无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 
组织公益性岗位人员参加机关事业单位工勤人员继续教育及工勤技能岗

位技术等级考评。 

项目总目标 提升工勤人员技能岗位技术等级。 

年度绩效目标 提升工勤人员技能岗位技术等级。 

项目实施情况 
机关事业单位工勤人员继续教育培训 3 次，参加人数 6 人；工勤技能岗

位技术等级考评培训 1 次，参加人数 4 人。 

项目管理成效 提升了工勤人员技能岗位技术等级。 

项目管理存在

的问题及原因 
因每年培训收费标准有所变化，预算金额和实际支出金额存在差异。 

进一步加强项

目管理的建议 
在经费额度内更合理的安排对应培训。 

 


