
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 苏州市科技服务中心

单位

主要职能

（一）承担国家、省、市级科技人才项目的申报受理及评审的组织工作。
（二）负责科技领军人才的联络、咨询及立项项目的考察等工作；做好人才企业的科技政策咨询、人才沙龙等相关工作。

（三）协助做好《苏州市高层次人才享受生活待遇暂行办法》等人才政策的咨询工作；负责苏州市领军人才联合会日常管理等工作。

（四）负责国家、省、市科技计划项目的申报受理、形式审查、专家邀请、合同管理等工作；承担市级科技项目评审、省级科技项目初评的组织工作。

（五）承担国家、省、市科技统计工作；开展相关专项统计工作；负责《苏州市科技统计数据汇编》编辑出版工作；开展科技统计分析研究工作。
（六）组织开展科技政策、新兴产业发展、技术预测、专利分析、竞争情报等研究工作；开展科技服务业研究工作。

（七）承担科技咨询服务平台建设与维护工作；负责科技文献资源的收集、整理、加工等工作；开展科技查新、成果评价、定题检索、标准有效性查证、原文传递、论文收录及引用查询等科技服务

工作。

（八）负责科技系统信息化技术支撑及运行维护等工作；承担市科技局门户网站建设相关工作；负责科技计划项目管理系统的开发、运行、维护和培训等工作。
（九）承担实验动物生产及使用许可证的申报、年检工作，组织开展实验动物从业人员上岗资格培训和考试工作。

（十）承担市级科技计划项目的评估评价管理工作；负责科技计划项目的中期检查、滚动支持、结题验收等工作。

（十一）承担苏州市双创中心建设、科技招商和运营管理工作；承担苏州市双创中心线上服务平台建设和运维工作；为入驻企业提供工商企业注册、创新创业培训指导、科技政策解读等服务。

机构设置及
人员配置

①机构设置：根据单位主要职责，共设8个内设机构，机构规格均为相当于副科级，分别为办公室、科技人才科、科技评估科（项目服务科）、科技统计科、科技情报科（产业促进科）、科技信息科

、高新技术服务科、双创服务科。

②人员配置：全额事业编制43名，公益性岗位4名；实际用编人数全额事业人员42名，公益性岗位人员4名。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年预算数

资金总额 2062.35

财政拨款

小计 2062.35

一般公共预算资金 2062.35

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年计划执行数 全年预算数

基本支出 751.5 1670.41

项目支出 145.45 391.94

科技文献资源 15 45

网络光纤租赁费 2.2 5

苏州市双创中心物业管理费 55.25 190

省工程文献苏州分中心建设 15 35

苏州市双创中心众创空间运营服务 56.5 113

办公设备购置 1.5 3.94

中长期目标
以推进高水平科技自立自强为工作主线，深入实施创新驱动发展战略，紧盯加快培育国家战略科技力量、提升企业创新能力、打造一流创新创业生态、加快聚集全球高端创新资源等目标导向，为全

市科技创新主体提供更优质服务，推动全市创新体系整体效能提升。

年度目标
深入学习贯彻落实党的二十届三中全会精神，牢牢把握全市科技工作部署，重点抓好以下几方面工作：一是提升科技情报研究能力，强化产业技术情报研究；二是优化创新创业人才服务，助力领军

人才快速成长；三是推进科技枢纽建设，加强项目全流程管理；四是全面提升服务效能，做好人才项目服务、科技项目服务、科技统计工作、科技信息化管理等各项基础性工作。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划

制定

中长期规划制定健全性 健全 健全



决策

计划

制定 工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范

过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝43.5% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

人才项目受理与服务

承担国家、省、市各级各类人才项目申报受理及评审组

织

组织国家、省、市各级各类人才项目评审批次数 ＝2批次 ＝4批次

各类人才项目受理数 ≥500项 ≥1200项

协助做好《苏州市高层次人才享受生活待遇暂行办法》

等人才政策的咨询工作

人才各类政策解答服务家次 ≥500家次 ≥1000家次

安家补贴统计调研服务覆盖人次数 ≥0人次 ≥400人次

做好苏州市领军人才联合会日常管理工作，组织开展人

才沙龙、政策咨询、金融对接等服务工作

组织各类沙龙、对接、讲座等活动场次 ≥3场次 ≥8场次

服务覆盖数 ≥150家次 ≥500家次



履职

科技项目受理与评审

承担国家、省、市级科技计划项目申报受理及评审组织

工作

国家、省、市科技项目的申报受理、形式审查、评审组织、合同管理等工

作
有序推进 有序推进

做好科技专家库维护工作 科技专家库维护 有序推进 有序推进

开展实验动物许可管理相关工作 实验动物生产及使用许可证的申报、年检相关工作 有序推进 有序推进

科技统计与分析

承担国家、省、市科技统计工作 国家、省、市各类科技统计的组织实施、数据审核及汇总 有序推进 有序推进

负责《苏州市科技统计数据汇编》的编撰工作 编撰完成《2024年度苏州市科技统计数据汇编》 有序推进 完成

开展科技统计分析研究工作 完成科技统计数据分析类材料 ≥0份 ≥1份

科技情报服务与产业研究

承担科技咨询服务平台建设与维护工作
服务期限 ＝0.5年 ＝1年

开设产业情报专栏 ＝4个 ＝4个

负责科技文献资源建设工作
数据总量 ≥3000万条 ≥3000万条

数据更新量 ≥50000条 ≥100000条

开展各类科技咨询服务工作 开展科技咨询服务 ≥200项 ≥500项

开展产业跟踪及分析研究工作

信息摘编及分析报告 ≥5项 ≥10项

产业链数据标引 ≥1000条 ≥2000条

跟踪产业链 ＝4条 ＝4条

科技信息化建设与运维

负责科技枢纽的开发、运行、维护和培训工作 系统正常使用天数 ＝0.5年 ＝1年

负责信息化网络建设及技术支撑等工作 网络故障时长 ＝0小时 ＝0小时

负责网络安全及网络运维等工作 重大网络安全事故数 ＝0个 ＝0个

科技评估与评价
负责科技计划项目的中期检查、滚动支持、结题验收等

工作
开展科技计划项目的中期检查、滚动支持、结题验收等工作 有序推进 有序推进

双创中心科技招商与运营
管理

承担苏州市双创中心运营管理工作

消监控系统完好率 ＝100% ＝100%

卫生保洁及时率 ≥90% ≥90%

物业服务完成及时性 ≤1天 ≤1天

公共设施设备维护保养完好率 ＝100% ＝100%

开展创新创业服务工作

项目申报辅导 ≥2场次 ≥4场次

项目路演、创业沙龙、产学研对接等活动 ≥5场次 ≥20场次

政策解读、人才政策宣讲会等活动 ≥2场次 ≥5场次

服务覆盖家次 ≥350家次 ≥900家次

宣传报道 ≥20篇 ≥50篇

负责苏州市双创中心线上服务平台建设和运维工作 定期更新平台内容，发布最新的科技创新动态 ≥48条 ≥96条

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益

社会效益

保障科技政策的有效落实 较显著 较显著

营造创新创业的良好氛围 较显著 较显著

构建有利于企业创新发展的良好信息环境 较显著 较显著

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 科技创新主体满意度 ≥90% ≥90%


