
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2025年度

单位名称 苏州市生产力促进中心

单位

主要职能

根据《中共苏州市委苏州市人民政府关于印发〈苏州市深化经济体制改革三年行动计划（2014～2016年）〉的通知》（苏委发〔2014〕27

号）、《苏州市人民政府职能转变和机构改革实施意见》（苏委发〔2014〕34号）、市委办公室市政府办公室《关于全面梳理市级事业单

位职能事项做好“三定”工作的通知》（苏委办发〔2015〕40号）精神。其主要职责是：
（一）受省科技厅和市科技局委托，对苏州大市范围内的单位和个人从事技术转让、技术开发业务和与之相关的技术咨询、技术服务业务
合同进行认定和登记。

（二）受市科技局委托，负责苏州市科技成果转化服务平台的建设和运营工作，受理苏州市科技成果转化项目备案工作；负责苏州市技术

经纪人的培养和管理工作；负责苏南技术转移服务联盟的建设和协同服务。
（三）受市委组织部和市科技局委托，为全市科技镇长团工作提供保障服务，主要协助做好全市科技镇长团选派、培训、交流、业务和考
核等工作。

（四）开展国内外科技合作和交流，建立跨国技术转移网络，推动跨国和跨地区的技术转移转化，促进产学研协同创新和科技成果转化。

（五）组织社会科技力量，开展企业诊断和技术难题联合攻关服务，为中小企业产品研制、技术开发和管理创新提供支撑服务，助推中小
企业技术创新和转型升级。
（六）受市科技局委托，负责苏州研发资源共享服务平台的建设和运营工作，受理全市中小企业的大型仪器设施共享使用费用补贴、审核

和发放，整合苏州及长三角地区的研发资源，开放仪器设施与平台，促进科技创新资源的高效配置和共享利用，降低企业创新成本，提高

研发资源使用效率。
（七）受市科技局委托，承担科技政策和计划项目解读培训、技术经纪人培训、创新方法等科技培训；承担国家科技创新基金项目苏州地
区的监理和验收工作；承担苏州企业申报国家高新技术企业的材料受理、证书发放以及全市高新技术企业和产业的统计等行政职能延伸服

务工作。

机构设置及

人员配置

依据三定方案内设机构由单位根据上述职责及实际工作需要设置，目前苏州市生产力促进中心内设机构包括综合管理部、科技合作交流部

、科技成果转化部、研发公共服务部、创新创业部、项目服务部。使用人员编制15名，由市机构编制委员会办公室根据职责增减和自然减
员实行动态管理。单位领导职数为：主任1名，副主任2名。

部门整体

资金
（万元）

收入

全年
预算数

资金总额 658.29

财政拨款

小计 658.29

一般公共预算资金 658.29

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年
计划执行数

全年
预算数

基本支出 294.58 657.89

项目支出 0 0.4

中长期目标
苏州市生产力促进中心隶属苏州市科学技术局，单位宗旨是依靠政府，面向企业，组织社会科技力量，为广大中小企业提供科技服务，协
助其建立技术创新机制，增强技术创新能力和市场竞争力，助力推进苏南国家自主创新示范区核心区建设。

年度目标

2025年，市生产力促进中心将围绕全局工作，提振精气神、优化放管服，根据对应处室业务重点，承担好职能，管理好资金。年度目标工

作如下：
1.落实科技创新券政策，惠及更多科技型中小企业；2.组织高企申报认定统计，量质齐升助力产业发展；3.引导科技企业孵化器发展，夯
实科创服务人才培养；4.推动国际国内产学研合作，助力科技成果产业化；5.强化内部组织机构管理，激发团队工作积极性。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
中长期规划制定健全性 健全 健全

工作计划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效目标合理性 合理 合理

绩效指标明确性 明确 明确

预算编制
预算编制科学性 科学 科学

预算编制规范性 规范 规范



过程

预算执行

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算执行率 ＝45% ＝100%

预算偏差率 ≤10% ≤10%

结转结余率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

“三公经费”变动率 ≤0% ≤0%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

非税收入预算完成率 ≥100% ≥100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

资金使用合规性 合规 合规

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

基础信息完善性 完善 完善

预决算信息公开度 公开 公开

非税收入管理合规性 合规 合规

资产管理

资产管理制度健全性 健全 健全

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

项目管理
项目管理制度健全性 健全 健全

项目管理制度执行规范性 规范 规范

人员管理

人员管理制度健全性 健全 健全

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

机构建设

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

负责成果转化

技术合同认定 全市技术合同成交额 ≥450 亿元 ≥900 亿元

技术经纪人培育工作 培育技术经纪人 ≥100人 ≥200人

技术经纪人培训工作 技术经纪人培训 ≥2场 ≥4场

技术转移体系政策落实 科技创新券技术转移补助 ≥100项 ≥200项

负责高企管理服务
高新技术企业申报材料受理 高新技术企业申报材料受理 ≥0家 ≥1500家

高新技术企业年度发展情况报表统计 高新技术企业年度发展情况报表统计 ≥15500家 ≥15500家

负责产学研合作

开展国内外产学研对接活动 组织形式多样的产学研活动 ≥2场 ≥8场

科技镇长团会议 组织召开科技镇长团各类会议 ≥2场 ≥4场

科技镇长团服务 科技镇长团服务保障工作 满意 满意

科技镇长团宣传 科技镇长团工作宣传 及时 及时

负责研发公共服务

平台建设与运行 苏州市研发资源共享服务平台建设与运营 有序推进 有序推进

政策兑现 研发资源共享服务用户补助 ＝0% ＝100%

研发资源与服务集聚 新增集聚仪器资源 ≥500台套 ≥1000台套

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益指标

经济效益
优化营商环境 较显著 较显著

助推科技型企业高质量发展 较显著 较显著

社会效益

高新技术税收优惠政策 宣传 宣传

企业创新能力 推动升级 推动升级

企业研发成本 降低 降低

企业研发周期 缩短 缩短

企业技术进步 推动 推动

企业成果转化效率 提升 提升

生态效益

可持续影响

满意度指标 服务对象满意度 服务企业满意度 ＝100% ＝100%


