
苏州市市级部门整体预算绩效目标表

2022年度

单位名称 苏州市科技服务中心

单位
主要职能

（一）承担姑苏领军人才、省“双创”人才、国家级重大人才引进工程项目的申报受理及评审的组织工作。
（二）负责科技领军人才的联络、咨询及立项项目的考察等工作；做好人才企业的科技政策咨询、人才沙龙等相关工作。

（三）协助做好《苏州市高层次人才享受生活待遇暂行办法》等人才政策的咨询工作；负责苏州市领军人才联合会日常管理等工作。

（四）负责国家、省、市科技计划项目的申报受理、形式审查、专家邀请、合同管理等工作；承担市级科技项目评审、省级科技项目初评
的组织工作。

（五）承担国家、省、市科技统计工作；开展相关专项统计工作；负责《苏州市科技统计数据汇编》编辑出版工作；开展科技统计分析研

究工作。
（六）组织开展科技政策、新兴产业发展、技术预测、专利分析、竞争情报等研究工作；开展科技服务业研究工作。

（七）承担科技咨询服务平台建设与维护工作；负责科技文献资源的收集、整理、加工等工作；开展科技查新、成果评价、定题检索、标

准有效性查证、原文传递、论文收录及引用查询等科技服务工作。
（八）负责科技系统信息化技术支撑及运行维护等工作；承担市科技局门户网站建设相关工作；负责科技计划项目管理系统的开发、运行

、维护和培训等工作。

（九）承担实验动物生产及使用许可证的申报、年检工作，组织开展实验动物从业人员上岗资格培训和考试工作。
（十）承担市级科技计划项目的评估评价管理工作；负责科技计划项目的中期检查、滚动支持、结题验收等工作。

（十一）承担苏州市双创中心建设、科技招商和运营管理工作；承担苏州市双创中心线上服务平台建设和运维工作；为入驻企业提供工商

企业注册、创新创业培训指导、科技政策解读等服务。

机构设置及
人员配置

①机构设置：根据单位主要职责，共设8个内设机构，机构规格均为相当于副科级，分别为办公室、科技人才科、项目服务科、科技统计科
、科技情报科（产业促进科）、科技信息科、科技评估科、双创服务科。

②人员配置：全额事业编制43名，公益性岗位4名；实际用编人数全额事业人员41名，公益性岗位人员3名。

部门整体

资金（万
元）

收入

全年
预算数

资金总额 1905.66

财政拨款

小计 1905.66

一般公共预算资金 1905.66

政府性基金 0

财政专户管理资金 0

国有资本金 0

社保基金 0

上年结转资金 0

其他资金 0

支出

半年

计划执行数

全年

预算数

基本支出 678.3 1356.61

项目支出 249.06 549.05

职工伙食经费 16.56 33.13

苏州市双创中心众创空间运营服务 75 150

职工体检费 11.52

办公设备购置 1

党团活动经费 1.5 4.4

网络光纤租赁费 3 6

省工程文献苏州分中心建设 10

苏州市双创中心物业管理费 153 306

科技文献资源 27

中长期目标
深入实施创新驱动发展战略，紧盯加快培育国家战略科技力量、提升企业创新能力、打造一流创新创业生态、加快聚集全球高端创新资源

等目标导向，为全市科技创新主体提供更优质服务，推动全市创新体系整体效能提升。

年度目标
深入学习贯彻落实中共苏州市第十三次代表大会精神，牢牢把握全市科技工作部署，重点抓好以下几方面工作：一是优化科技咨询服务，
提升战略研究能力；二是扩大双创中心品牌效应，强化创新资源整合能力；三是推进我为人才办实事，激发人才创新创业活力；四是紧贴

科技管理需求，开展各项基础性工作；五是协调信息系统整合，推进科技服务数字治理。

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 健全

中长期规划制定健全性 健全 健全

目标设定
绩效指标明确性 明确 明确

绩效目标合理性 合理 合理

预算编制
预算编制规范性 规范 规范

预算编制科学性 科学 科学

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ＝100% ＝100%

政府采购执行率 ＝100% ＝100%

“三公经费”变动率 ＝0% ＝0%

公用经费控制率 ≤100% ≤100%

结转结余率 ＝0% ＝0%

预算执行率 ＝30% ＝100%

预算调整率 ＝0% ＝0%

支付进度符合率 ＝100% ＝100%

预算管理

预算管理制度健全性 健全 健全

非税收入管理合规性 合规 合规

预决算信息公开度 公开 公开



过程

预算管理
基础信息完善性 完善 完善

绩效管理覆盖率 ＝100% ＝100%

资金使用合规性 合规 合规

资产管理

资产管理规范性 规范 规范

固定资产利用率 ＝100% ＝100%

资产管理制度健全性 健全 健全

项目管理
项目管理制度执行规范性 规范 规范

项目管理制度健全性 健全 健全

人员管理

人员管理制度执行有效性 有效 有效

在职人员控制率 ＝100% ＝100%

人员管理制度健全性 健全 健全

机构建设

业务学习与培训及时完成率 ＝100% ＝100%

纪检监察工作有效性 有效 有效

组织建设工作及时完成率 ＝100% ＝100%

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

履职

人才项目受理与
服务

承担国家、省、市各

级各类人才项目申报
受理及评审组织

组织姑苏领军人才项目评审批次数 ＝1批次 ＝2批次

各类人才项目受理数 ≥500项 ≥1200项

协助做好《苏州市高
层次人才享受生活待
遇暂行办法》等人才

政策的咨询工作

人才各类政策解答服务家次 ≥500家次 ≥1000家次

安家补贴统计调研服务覆盖人次数 ≥0人次 ≥400人次

做好苏州市领军人才
联合会日常管理工

作，组织开展人才沙
龙、政策咨询、金融
对接等服务工作

组织各类沙龙、对接、讲座等活动场次 ＝5场 ＝12场

服务市领军人才联合会会员企业家次 ≥300家次 ≥800家次

科技项目受理与
评审

承担国家、省、市科

技项目的申报受理及
评审组织工作

国家、省、市科技项目的申报受理、形
式审查、评审组织、合同管理等工作

有序推进 有序推进

做好科技专家库维护
工作

科技专家库维护 有序推进 有序推进

开展实验动物许可管
理相关工作

实验动物生产及使用许可证的申报、年
检相关工作

有序推进 有序推进

科技统计与分析

承担国家、省、市科
技统计工作

国家、省、市各类科技统计的组织实施
、数据审核及汇总

有序推进 有序推进

负责《苏州市科技统

计数据汇编》的编撰
工作

编撰完成《2021年度苏州市科技统计数
据汇编》

有序推进 100%

开展科技统计分析研
究工作

开展科技统计数据挖掘利用及相关分析 ＝0项 ＝2项

科技情报服务与
产业研究

承担科技咨询服务平
台建设与维护工作

科技文献资源
文献下载量 ≥20000条 ≥50000条

数据更新量 ≥50000条 ≥100000条

负责科技文献资源建
设工作

省工程文献苏州
分中心建设

服务期限 ＝0.5年 ＝1年

文献下载 ≥1000篇 ≥2000篇

开展各类科技咨询服
务工作

开展情报咨询服务 ＝200项 ＝500项

开展产业分析研究工
作

产业研究报告 ＝3篇 ＝6篇

科技信息化建设
与运维

负责科技计划项目管

理系统的开发、运行
、维护和培训工作

系统正常使用天数 ＝0.5年 ＝1年

负责信息化网络建设
及技术支撑等工作

网络故障时长 ＝0小时 ＝0小时

负责网络安全及网络
运维等工作

重大网络安全事故数 ＝0个 ＝0个

科技评估与评价

承担国家、省、市级

科技计划项目的评估
评价管理工作

受理、评估项目数量 ≥8000项 ≥15000项

负责科技计划项目的

中期检查、滚动支持
、结题验收等工作

开展科技计划项目的中期检查、滚动支
持、结题验收等工作

有序推进 有序推进

市双创中心建设
运营与管理

承担苏州市双创中心

建设与管理工作

苏州市双创中心

物业管理费

消监控系统完好率 ＝100% ＝100%

卫生保洁及时率 ≥90% ≥90%

物业服务完成及时性 ≤1天 ≤1天

公共设施设备维护保养完好率 ＝100% ＝100%

承担苏州市双创中心
科技招商工作

苏州市双创中心
众创空间运营服

务

引进创投机构或天使基金 ≥1个 ≥2个

引进并孵化创新创业项目 ≥15个 ≥30个

开展创新创业服务工
作

苏州市双创中心

众创空间运营服
务

综合服务 ≥250人次 ≥500人次

开展创业沙龙、项目路演、创业大赛、
双创教育培训等活动

＝7场次 ＝15场次

专业化服务 ≥12次 ≥25次

负责苏州市双创中心
线上服务平台建设和

运维工作

苏州市双创中心线上服务平台功能建设 有序推进 有序推进

苏州市双创中心线上服务平台正常使用
天数

＝0.5年 ＝1年

一级指标 二级指标 三级指标 半年指标值 全年指标值



效益

社会效益

保障科技政策的有效落实 较显著 较显著

营造创新创业的良好氛围 较显著 较显著

构建有利于企业创新发展的良好信息环
境

较显著 较显著

经济效益

生态效益

可持续发展

满意度 服务对象满意度 科技创新主体满意度 ≥90% ≥90%


